STATUT
SPOLDZIELCZEJ KASY OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWEJ ,, JOWISZ”
- tekst jednolity -

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa ,Jowisz” zwana dalej "Kasa" dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spotdzielczych kasach
oszczgdnosciowo - kredytowych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze
oraz niniejszego Statutu.

Kasa moze uzywac nazw skréconych ,SKOK Jowisz” oraz ,Kasa Jowisz".

1.
2

N

el it

§2
Siedziba Kasy miesci sie w Czeladzi, ul. Wojkowicka 2.
Kasa dziata wsréd czionkéw Stowarzyszenia Krzewienia Edukacji Finansowej z siedziba
w Gdyni zarejestrowanego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, Wydziat
VIII Gospodarczy KRS pod numerem 0000053057
Cztonkami Kasy moga byc¢ takze — dziatajace wéréd cztonkdw, o ktérych mowa w ust. 2 —
organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki organizacyjne kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych posiadajace osobowos$¢ prawng, spétdzielnie, zwiazki
zawodowe oraz wspoélnoty mieszkaniowe.
Kasg tworzy sie na czas nieokreslony.

§3

Celem i przedmiotem Kasy jest gromadzenie $rodkow pienieznych wylgcznie swoich
cztonkow, udzielanie im pozyczek i kredytéw, przeprowadzanie na ich zlecenie rozliczen
finansowych oraz posredniczenie przy zawieraniu umoéw ubezpieczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o po$rednictwie ubezpieczeniowym.
(usuniety)
Do rozliczen finansowych przeprowadzanych na zlecenie cztonkéw kasy stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r — Prawo bankowe o bankowych
rozliczeniach pienieznych.
O ile Kasa, uzyska zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego, o ktérym mowa w art. 32
ust. 2 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146, poz.
1646, z pdzn. zm.), bedzie posredniczyta w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub tytutdw uczestnictwa funduszy zagranicznych,
funduszy inwestycyjnych otwartych z siedzibg w panstwach nalezacych do Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) innych niz panstwo czionkowskie Unii
Europejskiej lub panstwo nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EEA).
Do stosunkéw zobowigzaniowych pomiedzy Kasg a czionkami, o ktérych mowa ust. 1,
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pozn. zm.) w zakresie praktyk naruszajgcych
zbiorowe interesy konsumentow.

§4

Kasa korzysta z pomocy Stowarzyszenia, wsréd ktorego cztonkéw dziata, jak réwniez z
pomocy zaktadu (zaktadow) pracy, wérdd ktérego (ktdrych) pracownikéw dziata.
Warunki  wspotpracy miedzy Kasg a Stowarzyszeniem oraz zakres $wiadczen
Stowarzyszenia na rzecz Kasy okresla umowa, réwniez warunki wspofpracy miedzy Kasa
a pracodawcg oraz zakres $wiadczen pracodawcy na rzecz Kasy okresla umowa.

§5
Kasa jest cztonkiem Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowe;.
(usuniety)
Srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach imiennych w Kasie gwarantowane sa
przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14
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grudnia 1994 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. 2009.84.711 ze zm.) do
tacznej wysokosci réwnowartosci w ztotych 100.000 euro.

Il. CZLONKOWIE

A. NABYCIE CZLONKOSTWA
§6

~ Cztonkami Kasy zgodnie Z trescia § 2 ust. 2 niniejszego Statutu, moga by¢ osoby

fizyczne, ktore posiadaja petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych bedace cztonkami
Stowarzyszenia, o ktorym mowa w §2ust. 2z sastrzezeniem postanowien zawartych w
ust. 2 i 4 nin. paragrafu.
Osoby o ograniczonej sdolnosci do czynnosci prawnych lub nie majace tej zdolnosci,
moga by¢ cztonkami  Kasy w wypadku, gdy beda posiadaczami rachunku
oszczednoéciowego, 0 ile sg cztonkami Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2.
Cztonkowie, w stosunku do ktorych wiez o charakterze zawodowym lub organizacyjnym
ustata, zachowujg cztonkostwo W Kasie.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu nie moga by¢ cztonkami organow
Kasy, a w Walnym Zgromadzeniu moga oni uczestniczy¢ jedynie przez swoich
przedstawicieli ustawowych.

§F

. Zatozyciele Kasy, ktorzy podpisali Statut, stajg sie czlonkami Kasy z chwilg jej

zarejestrowania, przy czym sg oni obowiazani do zadeklarowania udziatow stosownie do
wymagan niniejszego Statutu.
Przystepujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu stajg sie czlonkami z chwila przyjecia ich
przez Kase.
Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest sozenie deklaracji. Deklaracja powinna byc
ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
Podpisana przez przystepujacego do Kasy deklaracja powinna zawieraé jego imie i
nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub siedzibe, 0S¢ zadeklarowanych udziatow
oraz dane dotyczace wkiadu, a w przypadku cztonkow, niebedacych osobami fizycznymi
takze dane dotyczace wpisu do wilasciwego rejestru, (jesli cztonek podlega takiemu
wpisowi) oraz zasad reprezentacii i 0sob uprawnionych do reprezentowania.
Czionek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Kasie
wskazaé osobe, ktorej Kasa obowiazana jest po jego smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z
tego tytutu nie nalezy do spadku.
Rejestr cztonkow prowadzi Zarzad. W rejestrze ewidencjonuje sie imiona i nazwiska oraz
miejsce zamieszkania (W odniesieniu do cztonkéw bedacych osobami prawnymi — ich
nazwe i siedzibe), wysoko$c zadeklarowanych i wniesionych udziatow, wysokosc
wniesionych wktadow, ich rodzaj, date przyjecia w poczet czionkdw, date wypowiedzenia
czlonkostwa i jego ustania, a takze inne dane przewidziane w statucie.
Cztonek spotdzielni, jego matzonek i wierzyciel czionka lub spoétdzielni ma prawo
przegladac rejestr.

§8

W poczet cztonkow Kasy przyjmuje Zarzad w trybie i na zasadach okreslonych ponizej.

. Przyjecie w poczet cztonkdéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch

cztonkow Zarzadu lub osob do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaly o przyjgciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczgcych
zadeklarowanych udziatow.

Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkéw Kasy powinna by¢ podjeta nie pozniej niz W
terminie jednego miesigca od dnia ztozenia deklaracji. O uchwale odmawiajgcej przyjecia
Zarzad zawiadamia zainteresowang osobe na pisémie w ciagu dwoch tygodni od dnia jej
powziecia.

Zawiadomienie o odmowie przyjgcia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie 0
prawie wniesienia odwotania do Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od daty
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otrzymania zawiadomienia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Rade Nadzorcza
najpdzniej w terminie jednego miesigca od dnia jego wniesienia. Decyzja Rady
Nadzorczej jest ostateczna.

B. PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKOW
§9

. Cztonek Kasy ma prawo:

1) gromadzi¢ w Kasie oszczednoéci;

2) korzystac z udzielanych przez Kase pozyczek i kredytow:

3) korzystac z innych ustug $wiadczonych przez Kase albo za jej posrednictwem:

4) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Kasy na zasadach okreslonych w Statucie z
zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 4 Statutu;

5) czynnie uczestniczy¢é w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwigzane z jej dziatalnoscig;

6) uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy cztonkowskiej, do ktorej
nalezy; (z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 4 Statutu);

7) zada¢ rozpatrzenia przez wilasciwe organy Kasy wnioskéw dotyczacych jej
dziatalnosci:

8) otrzymywac w sposéb przewidziany w Statucie informacje o czasie, miejscu |
porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie
zostato zastapione Zebraniem Przedstawicieli;

9) otrzymywac odpisy statutu i regulaminéw;

10) zaznajamia¢ sie z uchwatami organéw spotdzielni, protokotami obrad organow
spotdzielni, protokotami lustracji, wnioskami polustracyjnymi oraz informacjami o ich
realizacji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Kase
z osobami trzecimi:

11) przegladac rejestr cztonkow Kasy,

12) zaskarza¢ do sgdu uchwaly Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) z
powodu ich niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutu:

13) odwotywac sie¢ w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym od uchwat w sprawach, o
ktorych mowa w § 22, w terminach okreslonych w Statucie.

Kasa moze odmowi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli

naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czionek

wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Kasy i przez to
wyrzadzi Kasie znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek,
ktoremu odméwiono wgladu do uméw zawieranych przez Kase z osobami trzecimi, moze
ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Kasy do udostepnienia tych umow.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemnej

odmowy.

Kasa moze odmowi¢ cztonkowi Kasy udostepnienia informacji, o ktérych mowa w ust. 1

pkt. 10 jezeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie tajemnicy:

1) zawodowej, o ktorej mowa w ustawie o spéidzielczych kasach oszczednosciowo-
kredytowych,

2) dotyczacej ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych.

Cztonkowi przystuguja réwniez inne prawa okresélone w ustawie - Prawo spoétdzielcze lub

w niniejszym Statucie.
§ 10

. Cztonek Kasy jest obowigzany:

1) wnies¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udziaty:

2) wptaci¢ wktad cztonkowski:

3) posiada¢ indywidualne konto spétdzielcze (IKS) i gromadzi¢ na nim co miesiac
oszczednosci w zadeklarowanej wysokoéci, nie mniejszej jednak niz okreslona
uchwatg Zarzadu Kasy;



N

N

JoWisE.

4) wyrazi¢ na pi$mie zgode na potrgcenie z jego wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego i wychowawczego wszelkich naleznosci przypadajgcych od niego na
rzecz Kasy;

5) dba¢ o dobro Kasy, jej rozwoj oraz uczestniczy¢ w realizacji jej zadan statutowych,
dbaé o poszanowanie i pomnazanie majatku Kasy | zapobiega¢ marnotrawstwu [
dziataniu na jej szkode;

6) przestrzegac przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulaminow,
a takze postanowien i uchwat organow Kasy;

7) zawiadamiac pisemnie Kase 0 kazdorazowej zmianie danych zawartych w deklaracji
cztonkowskiej, o ktérej mowa w § 7 ust. 4 nie pbzniej niz w terminie 30 dni od dnia ich
zmiany.

Postanowien ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje sie do cztonkéw, niebedacych osobami

fizycznymi.

§ 10a

 Cztonkowie Kasy moga wptywac na funkcjonowanie Kasy wytgcznie poprzez Zebranie

Przedstawicieli nie naruszajac kompetencji pozostatych organow. Nieuprawnione
wywieranie wptywu na Zarzad lub Rade Nadzorczg powinno zostac zgtoszone Komisji
Nadzoru Finansowedo.
Cztonkowie Kasy nie mogg ingerowa¢ w sposob sprawowania zarzadu, W tym
prowadzenie spraw przez Zarzad.

§ 11

. Kasa jest obowigzana wyptacic po &mierci cztonka z jego wkiadu cztonkowskiego i

oszczednosci:

1) koszty pogrzebu cztonka w takim zakresie, W jakim pogrzeb ten odpowiada
zwyczajom przyjetym w srodowisku zmartego - osobie, ktéra przediozy rachunki
stwierdzajace wysokos¢ poniesionych przez nig wydatkow;

2) kwote nie przekraczajgca ogotem sumy przecietnego miesigcznego wynagrodzenia W
gospodarce narodowej, ogtaszanej przez Prezesa Gtownego urzedu Statystycznego,
w okresie 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych wyptate - jezeli cztonek pisemnie
wskazat Kasie osoby, na ktorych rzecz wyptata ma nastapic; osobami wskazanymi
przez cztonka moga by¢ jego matzonek, zstepni, rodzice, dziadkowie i rodzenstwo;

3) kwote rowng wptatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytutu
swiadczen z ubezpieczen i zabezpieczen spotecznych, ktore nie przystugiwaty za
okres po $mierci posiadacza rachunkow, wskazana we wniosku organu rentowego
skierowanym do kasy, wraz z podaniem numerow rachunkow, na ktore dokonano
wptat.

Sumy okreslone w ust. 1 nie naleza do spadku po cztonku.

Kasa zwolniona jest od wyptaty petnej lub czeéciowe] kwoty, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3,

jezeli przed otrzymaniem wniosku organu rentowego dokonata z tych rachunkéw wyptat

innym uprawnionym osobom, ktére to wyptaty nie pozwalajg zrealizowa¢ wniosku w

catosci lub w czesci, oraz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku poinformuje o tym organ

rentowy, wraz ze wskazaniem 0séb, ktére pobraty wyptaty.

Kasa nie odpowiada za szkody wynikajace z wykonania czynnosci, o ktorych mowa w

ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktory

wystagpit z wnioskiem.

C. WPISOWE, UDZIALY | WKLADY
§ 12

. Wpisowe wynosi 50 zf (stownie: piecdziesiat ztotych), a wysokos¢ jednego udziatu 120 zt

(stownie: sto dwadziescia ztotych).

Cztonek Kasy obowiazany jest do zadeklarowania co najmniej jednego udziatu.

Cztonek moze posiada¢ wieksza liczbe udziatow, ktore przed wptaceniem powinien
pisemnie zadeklarowac.

Udziaty nalezy wptacac nie pbznigj niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
>awiadomienia o uzyskaniu cztonkostwa. Dodatkowo zadeklarowane udziaty powinny by¢



wpfacone najpézniej w terminie 30 dni od daty ich zadeklarowania. Na wniosek cztonka,
jak roéwniez w innych uzasadnionych wypadkach, Zarzad moze wyrazi¢ zgode na
dokonanie wptaty z tytutu wniesienia udziatéw w nie wiecej niz 12 ratach miesigecznych.
- W przypadku podniesienia wysokosci udziatu czionek obowigzany jest do jego
uzupetnienia w terminie 30 dni liczac od zarejestrowania zmiany w Krajowym Rejestrze
Sadowym. W razie nie dokonania wptaty w peine; wysokosci w powyzszym terminie, na
poczet naleznej wptaty zalicza cato$¢ Ilub odpowiednig czesé nadwyzki wniesionego
wktadu ponad kwote, o jakiej mowa w § 14 ust. 1. Postanowienie ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.
Na poczet udziatu, o jakim mowa w ust. 1 zalicza sie nadwyzke wniesionego wkiadu
ponad kwote okreslong w § 14 ust. 1.
. Kasa moze potraci¢ z oszczednosci cztonka zgromadzonych na indywidualnym koncie
spofdzielczym (IKS) kwote doptaty do petnej wysokosci zadeklarowanych, a nie
wniesionych udziatow cztonkowskich.
. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia, o jakim mowa w ust. 7 nin. par.
Kasa wezwie pisemnie czionka do uzupetnienia zadeklarowanych, a niewniesionych
udziatdw, wyznaczajac mu dodatkowy 14 dniowy termin. Czionek, ktéry po otrzymaniu
pisemnego wezwania przez Kase, nie wniesie udziatdw w terminie i w wymaganej
Statutem wysokosci, moze zosta¢ wykreslony z rejestru cztonkéw (§18 ust.2 pkt.1
Statutu).

§13
. Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszgcych sie do cztonkéw Kasy,
o ktorych mowa w § 6 ust. 2, wszyscy cztonkowie Kasy maja réwne prawa i obowigzki
bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.
. Cztonek Kasy nie moze przed ustaniem czlonkostwa zgdaé zwrotu wptat dokonanych na
udziaty obowiazkowe.
. Zwrot wptat na udzialy nadobowigzkowe nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania

finansowego Kasy za rok, w ktorym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu tych udziatow.
Kasa zobowigzana jest wyptaci¢ udziaty w terminie 30 dni liczac od dnia zatwierdzenia
sprawozdania, o ktérym mowa wyzej.
. Cztonkowi nie przystuguje prawo zadania zwrotu udziatow, jezeli zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Kasy.
. Roszczenia o wyplate udziatu/udziatéw ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 (trzech) lat
od dnia, w ktérym staty sie wymagalne.

§ 14

Cztonek Kasy obowigzany jest wptaci¢ w terminie 1 miesigca od dnia podjecia uchwaty w
sprawie przyjecia w poczet cztonkow spoétdzielni wkiad czionkowski w wysokosci 1 zt
(stownie: jeden zioty).
. W przypadku ustania cztonkostwa wyptata wktadu nastepuje po dniu ustania cztonkostwa
w Kasie.
. Na poczet wktadu, o jakim mowa w ust. 1, zalicza sie dotychczasowym cztonkom Kasy
odpowiednia cze$¢ zgromadzonych przez nich wkiadéw. Pozostata czesc
zgromadzonych wczesniej wkiadow podlega przekazaniu na obowigzkowy rachunek
systematycznego oszczedzania, o jakim mowa w § 10 ust.1 pkt. 3.

D.USTANIE CZLONKOSTWA
§ 15

Cztonkostwo w Kasie ustaje na skutek:

1) wystapienia cztonka,

2) wykluczenia cztonka,

3) wykreslenia cztonka,

4) $mierci cztonka lub ustania zdolnosci prawnej cztonka niebedacego osobg fizyczna.
§ 16



 Czlonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy sktadajac Zarzadowi pisemne

zgtoszenie wystapienia, Z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesiaca

kalendarzowego nastepujacego po dniu zgtoszenia wystapienia.

. Za date wystapienia cztonka Zz Kasy uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu

wypowiedzenia.

§17

~ Cztonek moze zosta¢ wykluczony z Kasy w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub z

powodu razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Kasie nie da sie pogodzi¢ z

postanowieniami niniejszego Statutu lub dobrymi obyczajami.

. Wykluczenie moze nastapi¢, gdy cztonek:

1) éwiadomie szkodzi Kasie lub dziata wbrew jej interesom;

2)uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw i innych uchwat organéw
Kasy;

3)uporczywie uchyla sie od wykonywania istotnych zobowigzan wobec Kasy;

4) $wiadomie wprowadza Kase W btad celem nabycia okreglonych uprawnien lub
osiggnigcia nieuzasadnionych korzysci.

§18

 Czionek Kasy, ktéry nie wykonuje obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego nie

zawinionych, moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z rejestru cztonkow.

. Przyczyng wykreslenia z rejestru czionkéw Kasy moze by¢

1) nie wptacenie w terminie udziatéw w wysokosci okreslonej Statutem,

2) nie wptacanie w terminie rat systematycznego oszczedzania na IKS,

3) nie wykonywanie innych zobowigzan wobec Kasy.

. Ustanie wiezi, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, nie stanowi przyczyny wykreslenia cztonka z

rejestru cztonkow.

§19

. Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra przed podjeciem uchwaty

ma obowiazek wystuchania wyjasnien zainteresowanego cztonka.

_ Rada nadzorcza ma obowigzek zawiadomié cztonka na pismie wraz z uzasadnieniem 0

wykresleniu albo wykluczeniu z Kasy w terminie dwaéch tygodni od dnia podjecia uchwaty.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szczegolnosci motywy, ktorymi sie kierowata Rada

Nadzorcza uznajac, ze zachowanie czionka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo

wykreslenia okreslone W Statucie. Zawiadomienie powinno byé wystane listem

poleconym. Zawiadomienie zwrécone z powodu nie zgioszenia przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

. Czionek Kasy ma prawo:

a) odwotac sie od uchwaty o wykluczeniu albo o wykresleniu do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) w terminie okre$lonym w § 22 ust.2 niniejszego Statutu;

b) zaskarzy¢ uchwatg Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia
doreczenia czionkowi uchwaty z uzasadnieniem; postanowienia § 32 niniejszego
Statutu stosuje sie odpowiednio.

. W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Walne

Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) termin do saskarzenia do sadu uchwaty Rady

Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b) biegnie od dnia, w ktorym odwotanie powinno

by¢ najpozniej rozpatrzone.

W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) odwotania

od uchwaty Rady Nadzorcze] w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonek Kasy ma

prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popierac je. Do wniesienia odwotania i

jego rozpatrzenia stosuje sie § 22 niniejszego Statutu.

. Wykluczenie albo wykreslenie staje sig skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej,
chyba ze cztonek przed uptywem tego terminu wniost odwotanie od uchwaty Rady

Nadzorczej do Walnego Zg romadzenia (Zebrania Przedstawicieli);
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b) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) od uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy
od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej;

c) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

d) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawiciel).

§ 20

Rozliczenie z bytym cztonkiem z tytutu wyptaconych udziatéw oraz ich zwrot nastepuje w

ciggu miesigca od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie

Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat nalezeé do

Kasy poprzez przekazanie $rodkéw pienieznych na rachunek wskazany w ztozonym

wypowiedzeniu lub wyptate gotowkowa.

Kasa moze potrgci¢ ze zwracanych udziatéw swoje roszczenia do czionka z tytutu

czynnoéci wchodzacych w zakres jej statutowej dziatalnosci.

§ 21

Czionka zmartego skre$la sie z rejestru cztonkéw Kasy ze skutkiem od dnia, w ktorym
nastgpita $mierc.

.

Rozdziat Il. Postepowanie wewnatrzspoétdzielcze
§ 22

. W sprawach miedzy czlonkiem a Kasg cztonkowi przystuguje prawo wniesienia

odwotania:

1) od uchwaty Zarzadu — do Rady Nadzorczej

2) od uchwaty Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).
W kazdym przypadku odwotanie przystuguje do jednego organu Kasy i moze by¢
wniesione w ciggu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o
uchwale Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na:

1) najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, nie pézniej jednak niz w ciagu trzech
miesiecy od dnia otrzymania odwotania przez Kase,

2) najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli), nie pozniej jednak niz
w ciggu osiemnastu miesiecy od dnia otrzymania odwotania przez Kase.

Organ odwotawczy powinien rozpatrzyé odwotanie wniesione po uptywie wymienionego
w ust. 2 terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy a odwotujgcy sie
usprawiedliwi je wyjatkowymi okolicznosciami. Whniosek o rozpatrzenie sprawy mimo
uptywu terminu wraz z uzasadnieniem, skfada sie tacznie z odwotaniem.

W przypadku wniesienia przez czionka odwotania bieg przedawnienia i terminéw
zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia postepowania wewnatrzspotdzielczego,
jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktorym organ odwotawczy powinien
rozpatrzy¢ odwotanie.

Postepowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu w przypadku zaskarzenia przez
cztonka uchwaty w postepowaniu sgdowym.

IIl. ORGANY KASY
§ 23

. Organami Kasy sa:

1) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli):

2) Rada Nadzorcza zwana w treéci Statutu Rada;

3) Zarzad zwany w tresci Statutu Zarzadem;

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Wybory do organéw Kasy dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej
liczby kandydatéw bedacych cztonkami Kasy. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze
w gtosowaniu tajnym.



6a.

1.

Uchwaty organdéw Kasy zapadaja,- z zastrzezeniem ust. 5 - zwykig wiekszoécig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ Kasy
uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

Tryb zwolywania posiedzen organéw Kasy oraz spos6b i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okresla Statut i oparte na nim regulaminy tych organow.

Cztonkowie organéw Kasy powinni wykonywac¢ swoje czynnosci z najwieksza
starannoécig i dbac o petng realizacje przez Kase jej zadan gospodarczych i spoteczno-
kulturalnych oraz dba¢ o dobro cztonkow oraz Kasy jako catosci.

Cztonkowie organow dziatajac w interesie Kasy powinni mie¢ na wzgledzie cele oraz
zasady prowadzenia dziatalnoséci okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne
oraz rekomendacje nadzorcze.

Czionkami Rady Nadzorczej, Zarzadu Kasy i Komisji Kredytowej moga by¢ wytacznie
osoby, ktore nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo umysine przeciwko mieniu,
dokumentom lub przestepstwo skarbowe.

W Radzie Nadzorczej i w Zebraniu Przedstawicieli Kasy udziat pracownikéw kasy,
bedacych jej cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli.

Cztonkowie organdéw Kasy wykonuja swoje funkcje nieodptatnie. Przystuguje im jedynie
zwrot prawidtowo udokumentowanych faktycznie poniesionych wydatkéw zwigzanych z
prowadzeniem spraw Kasy, Z zastrzezeniem § 47.

A. Walne Zgromadzenie (Zebranie przedstawicieli)
§ 24
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organeém Kasy.

2. Czionek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Cztonkowie Kasy, o

ktérych mowa w § 6 ust 2, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu przez swych
przedstawicieli ustawowych.
Czlonek ma prawo korzystania na wiasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, z ktorych pomocy korzysta cztonek nie sg uprawnione do zabierania gtosu.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gios bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatow.
W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczyé z gtosem doradczym przedstawiciele
Krajowe] Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowej, przedstawiciele Krajowej
Rady Spétdzielczej oraz - na zaproszenie Rady Nadzorczej - inne osoby.

§ 25

Jezeli liczba cztonkéw Kasy przekroczy 100 oséb Walne Zgromadzenie zostaje

zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli.

Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuja Zebrania Grup
Cztonkowskich w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorcza, proporcjonalnie do ilosci
cztonkéw danej grupy wedtug stanu na dzien 1-szy stycznia tego roku, w ktérym
dokonywane sg wybory.

Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 5 lat i uprawnia przedstawicieli do uczestnictwa w
pieciu kolejnych zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli.

Kadencja Przedstawicieli, ktorzy zostali wybrani na Zebraniach Grup Cztonkowskich w
terminie 12,13,14 czerwca 2013 roku wynosi 9 lat i uprawnia do uczestnictwa w
dziewieciu kolejnych Zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli w latach 2013 — 2021.
Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okreslonego w ust. 3. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nastepuje w razie odwotania przez organ dokonujgcy wyboru lub
ustania cztonkostwa w Kasie. Miejsce przedstawiciela, ktéry mandat utracit - do konca
kadenciji — zajmuje osoba, ktora otrzymata nastepna w kolejnosci ilos¢ glosow w wyborach
przedstawicieli w danej grupie cztonkowskiej.

Do Zebrania Przedstawicieli stosuje sig odpowiednio postanowienia Statutu o Walnym

Zgromadzeniu.

_ Czlonek Kasy niebedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli

bez prawa gtosu. O zamiarze uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli cztonek Kasy



obowigzany jest poinformowa¢ Zarzad Kasy na co najmniej 10 dni przed planowanym
Zebraniem Przedstawicieli.
7. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat cztonkowie Rady i Zarzadu.
§ 26

Do wytgcznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia poza iNnnymi sprawami wymienionymi w

przepisach prawa, w szczegoélnosci w ustawie Prawo spétdzielcze, ustawie o spotdzielczych

kasach oszczednosciowo-kredytowych, rekomendacjach nadzorczych organéw nadzoru oraz

w Statucie Kasy, nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Kasy:

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkdéw Kasy,
Rady Nadzorczej, Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czionkom
Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalnosci Kasy oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowej na
zwigkszenie funduszu zasobowego lub sposobu pokrycia strat:;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j;

6) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Kasa moze zaciagnag;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych  organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich;

8) podejmowanie uchwat w sprawie taczenia, podziatu lub likwidacji Kasy;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspofdzielczym odwotan od uchwat Rady
Nadzorczej podjetych w pierwszej instancii:

10) uchwalanie zmian Statutu;

11)wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

12) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

13)uchwalanie procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, w
tym regulaminu wyboru Rady;

14)dokonanie oceny kwalifikacji Zarzadu i Rady Nadzorczej i cztonkéw tych organow,

15) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Nadzorcze;.

§ 27

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30
czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byé zwotane z waznych powoddéw przez
Zarzad w kazdym czasie.

3. Zarzad zobowigzany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zadanie:
1) Rady Nadzorczej;

2) co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow.

4. Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli Zarzgd zwotuje takze na zadanie:

1) Zebran Grup Cztonkowskich, obejmujgcych co najmniej 1/5 0golnej liczby cztonkow
Kasy;

2) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

5. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na piémie z podaniem
celu jego zwotania.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w ust. 3i 4 powinno by¢
zwotane w takim terminie, aby mogto sie odby¢ nie pozniej niz w ciggu szesciu tygodni od
dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Kasa Krajowa
lub Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Kasy.

7. Uprawnieni do zadania zwofania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadac
umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z
tym zadaniem na co najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 28



O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sig cztonkow,

Kase Krajowg oraz Krajowa Rade Spotdzielczg listem poleconym nadanym co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, lub doreczajac osobiscie za
potwierdzeniem odbioru co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Czionek, korzystajgcy z uprawnienia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3 lit. a) niniejszego
Statutu powinien by¢ zawiadomiony 0 terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej trzy
tygodnie przed tym terminem.
W przypadku zastgpienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli,
postanowienia ust.1 majg zastosowanie tylko w odniesieniu do przedstawicieli cztonkow,
Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spotdzielczej. Pozostali cztonkowie Kasy powinni byc
sawiadomieni o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli przez
wywieszenie ogtoszen w siedzibie i jednostkach organizacyjnych SKOK (oddziatach i
punktach kasowych).
W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw,
uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkow Kasy, Kasy
Krajowej i Krajowej Rady Spéidzielczej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
w sposob okreslony w ust.11i 3.

§29
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkoéw w terminach i w sposob okreslony
w § 28. Nie dotyczy to uchwaty o odwotaniu czionka Zarzadu w zwigzku z odmowa
udzielenia mu absolutorium.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania (quorum). Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie
z powodu braku quorum moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych,
pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboréw do
organéw Kasy oraz odwotywania ich cztonkéw. Na zadanie 1/10 liczby cztonkow
obecnych na Walnym Zgromadzeniu zarzadza sie gtosowanie tajne rowniez w innych
sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 30

Szczegotowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego
Zgromadzenia.

1.

2
3.

§ 31
7 obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja Przewodniczacy
i Sekretarz Walnego Zgromadzenia, wybrani przez nie na poczatku obrad.
Protokoly przechowuje Zarzad Kasy.
Protokoty sa jawne dla cztonkow Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spotdzielczej.
§ 32
Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkow Kasy oraz jej organy.

. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w
interesy Kasy albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze byé zaskarzona do
sadu.

Kazdy czlonek Kasy lub zarzad moze wytoczyé powddztwo o uchylenie uchwaty.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka
przystuguje wytacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

Jezeli Zarzad wytacza powodztwo, Kase reprezeniuje petnomocnik ustanowiony przez
Rade Nadzorcza. W wypadku nieustanowienia petnomocnika sad wiasciwy do
rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla Kasy.

Powodztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno byé wniesione w ciagu
szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli za§ powodztwo wnosi
cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwotania - w



ciggu szesciu tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie
pézniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

Jezeli ustawa Ilub statut wymagajg zawiadomienia czionka o uchwale, termin
szesciotygodniowy wskazany w ust. 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w
sposob wskazany w statucie.

Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli utrzymanie
uchwaty Walnego Zgromadzenia w mocy wywotatoby dla cztonka szczegOlnie dotkliwe
skutki, a opoZnienie w zaskarzeniu tej uchwaly jest usprawiedliwione wyjatkowymi
okolicznosciami i nie jest nadmierne.

Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznosé uchwaty walnego zgromadzenia
badz uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkow Kasy oraz
wszystkich jej organow.

B. RADA NADZORCZA
§ 33

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Kasy.

1.

2,

§ 34

Rada Nadzorcza skiada sie z 4 (czterech) do 8 (osmiu) cztonkéw: Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i pozostatych cztonkow.

Rada Nadzorcza powotywana i odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie sposrod

nieograniczonej liczby kandydatow.

Cztonkami Rady Nadzorczej mogg byé osoby, ktére nie byty prawomocnie skazane za

przestepstwo umysine przeciwko mieniu, dokumentom lub przestepstwo karno -

skarbowe.

Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani wylacznie czionkowie Kasy, przy czym udziat

pracownikow Kasy bedacych jej cztonkami nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady

Nadzorcze;.

W skiadzie Rady Nadzorczej powinien by¢ zapewniony odpowiedni udziat cztonkow

niezaleznych, poprzez:

a) respektowanie zasady maksymalnego udziatu 1/3 pracownikow Kasy w Radzie
Nadzorczej,

b) brak powigzan cztonkéw Rady z Kasg w ten sposéb, ze w skiad Rady Nadzorczej nie
moga wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Kasy
lub petnomocnikami Zarzgdu oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub
kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej Kasy w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej,

c) respektowanie zasady, ze czionkowie Rady Nadzorczej nie powinni obecnie lub w
ciggu ostatnich trzech lat by¢ wspolnikiem lub pracownikiem obecnego Iub bytego
podmiotu dokonujgcego badania sprawozdania finansowego Kasy.

Cztonkowie Rady Nadzorcze] Kasy powinni posiada¢ kompetencje do nalezytego

wykonywania obowigzkéw nadzorowania Kasy wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen/seminariow,
uzyskanych tytutow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabyte] w inny sposéb w
toku kariery zawodowej),

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

- Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej Kasy uzupetniajg

sie¢  w taki sposob, aby umozliwié zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Kasy.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorcze] Kasy powinien dawaé rekojmig nalezytego
wykonywania powierzonych mu obowiazkéw.

W sktadzie Rady Nadzorczej Kasy wszystkie osoby wiadajg jezykiem polskim oraz
wykazujg sig odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego



niezbednymi w nadzorowaniu Kasy na polskim rynku finansowym.

10.W przypadku niepetnego sktadu Rady Nadzorczej, powinien on byé niezwtocznie

—

—

2 Utrata mandatu przed uptywem kadenc]

uzupetniony.

§ 35

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 (pie€) lat.
Kadencja Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Zebrania
Przedstawicieli za ostatni rok ich urzgdowania.
Kadencja Rady Nadzorczej, ktéra zostata wybrana na podstawie uchwaty nr 17/XXI1/12
Zwyczajnego XXI Zebrania Przedstawicieli z dnia 25.06.2012 r. wynosi 9 lat, tj. do
odbycia Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli w roku 2021.

§ 36
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktorag zostat wybrany.
ii nastepuje w wypadku ustania cztonkostwa w
Kasie, rezygnacji oraz w wypadku odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie
wiekszosécig 2/3 gtosow.
W przypadku, o ktorym mowa w ust.2, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru - do konca
kadencji - nowego czionka Rady Nadzorczej.

§ 36a
Rada Nadzorcza Kasy sprawuje kontrole i nadzoér nad dziatalnoscig Kasy w imieniu

wszystkich cztonkow Kasy, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o
prawidtowe i bezpieczne dziatanie Kasy, w tym sprawuje nadzor nad systemem
zarzadzania oraz ocenia adekwatnosé i skutecznos¢ tego systemu.
Rada Nadzorcza Kasy posiada mozliwo$c podejmowania na biezaco niezbednych
czynnosci nadzorczych w szczegolnosci w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w
dziatalnosci Kasy, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wptyw na
tres¢ informacji finansowej.
Rada Nadzorcza Kasy oraz poszczegolni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja sie obiektywna oceng i osadem.

§ 37

Rada w ramach petnionych funkcji statutowych, posiada w szczegolnosci nastepujace
kompetencje kontrolne i nadzorcze:

1) zatwierdzanie strategii dziatania Kasy i planow finansowych,

2) zatwierdzanie planow dziatania Kasy;

3) ustalanie liczby Grup Crlonkowskich i przynaleznosci  cztonkéw Kasy
do poszczegolnych Grup Cztonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie,

4) ustalanie liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie  Przedstawicieli
przez poszczegolne Grupy Cztonkowskie na zasadach okreslonych w Statucie,

5) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Grupy Czionkowskiej,

6) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu oraz Komisji Kredytowej,

) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasy,

8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Kredytowej,

9) wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika na Zwyczajne/Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej,

10)dokonywanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

11)badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz badanie pod wzgledem rzetelnosci i
prawidtowoséci rocznych sprawozdan finansowych Kasy i podejmowanie uchwat w tym
zakresie,

12) okreslanie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,
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13)analizowanie przebiegu realizacji plandw finansowych,

14)dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Kase jej zadan gospodarczych, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania praw jej cztonkow,

15)dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

16)dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu zarzadzania ryzykiem,

17)kontrole nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw Kasy
oraz wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw,

18) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

19) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomoéci:

20)podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

21)czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszelkich operacji finansowych Kasy:

22)przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksiag i dokumentaciji
finansowych Kasy badz inicjowanie przeprowadzenia takie;] rewizji;

23)przedstawienie  Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan ze swe] dziatalnosci,
zawierajgcych wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych oraz ocene
dziatalnos$ci Zarzadu, a takze wnioskow z przeprowadzonej lustracji;

24)podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Kasa
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Kase w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowanie Kasy przy tych czynno$ciach; Do reprezentowania Kasy przy
dokonywaniu czynnosci prawnych miedzy Kasa a cztonkiem Zarzadu wystarczy
dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych odrebna uchwatg;

25) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystepowanie z wnioskiem
0 jego odwotanie do organu, ktory go wybrat w przypadkach okreslonych w Statucie,

26)zwotywanie Zebrania Przedstawicieli w warunkach okreslonych w Statucie;

27)informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o sktadzie Zarzadu oraz o zmianie jego
skiadu niezwtocznie po jego powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego sktadu;

28)zawieszanie w czynno$ciach czfonkéw Zarzadu, jesli ich dziatalnosé jest sprzeczna
z prawem lub jezeli dziatalno$¢ ta jest sprzeczna z interesem Kasy lub Statutem.
Uchylenie uchwaly o zawieszeniu lub odwotanie powinno nastgpié¢ nie pozniej, niz
w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o zawieszeniu. W tym czasie osoba
zawieszona ma prawo do ziozenia wyjasnien na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

29)kontrolowanie prawidtowosci podejmowanych przez Zarzad uchwat, wykonywania
przez Kase uchwat jej organdw, zalecen wynikajacych z kontroli przeprowadzonych w
Kasie, a takze zalecen polustracyjnych;

30)uczestniczenie w lustracji i rozpatrywanie ocen dziatalnosci Kasy iwydanych na
ich podstawie zalecen polustracyjnych:;

31)podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkow Kasy;

32)wybor petnomocnika reprezentujacego Kase w sprawach z powodztwa Zarzgdu Kasy
0 uchylenie uchwaty Zebrania Przedstawicieli:

33)podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie kredytu/pozyczki
cztonkom Zarzadu.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada za

wprowadzenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Kasy, w tym szczegdtowych

Kryteriow i warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym

dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow uzasadniajgcych uzyskanie

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przed wyptatg catodci lub czesci tego

wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z

oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Kasie.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej oceny stosowania przez Kase ,Zasad

tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru

Finansowego, a wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej Kasy oraz



przekazywane pozostatym organom Kasy.

§ 38
W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, Komisji
Kredytowej i pracownikow Kasy wszelkich sprawozdan, informacji i wyjasnien,

przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Kasy.

W przypadku stwierdzenia, w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, wystgpienia
powaznych btedow, w tym majgcych znaczacy wptyw na tres¢ informacji finansowej lub
innych powaznych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Kasy, Rada Nadzorcza powinna
podja¢ odpowiednie dziatania, w szczegolnoéci zazada¢ od Zarzadu wyjasnien i zaleci¢
mu wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajacych wystapieniu podobnych
nieprawidtowosci w przysziosci.

Rada Nadzorcza jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidtowego i efektywnego
nadzoru, moze zazada¢ od Zarzadu wystapienia do wybranego podmiotu zewnetrznego
w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegnigcia jego opinii w okreslonych

sprawach.

§ 39
. Nadzor wykonywany przez Radg Nadzorczg Kasy ma charakter staty. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Ilub w razie jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczacy w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie w terminie 14 dni od wyboru Rady. W
celu sprawnego dziatania na pierwszym posiedzeniu kazdej z kadencji Rady Nadzorczej,
cztonkowie Rady Nadzorczej —wybierajg sposrod  siebie  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek 1/3 cztonkow Rady lub
na wniosek Zarzadu w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.
. Wybér przewodniczacego Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonywany w oparciu o
do$wiadczenie oraz umiejgtnosci kierowania takim organem przy uwzglednieniu
kryterium niezaleznosci.
. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci,
co najmniej potowy liczby cztonkow Rady, wliczajac cztonkow, ktorzy biorg udziat
w posiedzeniu za posrednictwem srodkow bezposredniego komunikowania sie na
odlegtos¢. W razie rownej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego.
Cztonkowie Rady bioracy udziat w posiedzeniu za posrednictwem srodkow
bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢ nie moga bra¢ udziatu w
gtosowaniu w sprawach objetych gtosowaniem tajnym.
 Rada Nadzorcza — w sytuacjach wyjatkowych — moze podejmowac uchwaty poza
posiedzeniami, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc: z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz terminie oddania gtosu.
. Tryb zwotywania posiedzen Rady oraz sposob i warunki podejmowania uchwat okresla
Regulamin dziatania Rady Nadzorczej.
§ 40
Cztonkowie Rady powinni wykonywac swoje czynnosci z najwiekszg starannoscig i dbac
o realizacje przez Kasg jej zadan gospodarczych | spoteczno-kulturalnych.
Kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej Kasy powinien wykonywac swojg funkcje w sposob
aktywny, wykazujgc sie niezbednym poziomem zaangazowania W prace Rady
Nadzorczej.
Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ w poswiecaniu czasu W wymiarze
umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Kasy.
Pozostata aktywnos¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Kasy nie moze odbywac si¢ z
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uszczerbkiem dla jako$ci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.
Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy prawnie
chronionej oraz tajemnicy zawodowej w zakresie wszelkich informacji stanowigcych
tajemnice Kasy, jakie uzyskali w zwiazku z wykonywaniem funkeji czionka Rady.
Zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy zawodowe; obowigzuje cztonkow Rady
Nadzorczej rowniez po wygasnieciu ich mandatéw w Radzie Nadzorczej, bezterminowo —
czyli bez zakre$lania czasookresu wymienionego zobowigzania.
Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przestrzega¢ przepisow Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
1182), w zakresie danych osobowych uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg.

§40a
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi wobec
Kasy a w szczegolnosci uczestniczyé jako wspélnicy lub cztonkowie wiadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnoéé konkurencyjna wobec Kasy. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
W przypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji
okreslonego w ust. 1 Rada moze podjgé uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w
petnieniu czynnosci. W takim wypadku Zarzad w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia
uchwaty zwotuje Zebranie Przedstawicieli, ktore rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz
0 odwotaniu zawieszonego czionka Rady.

§40b
Cztonek Rady Nadzorczej Kasy powinien powstrzymaé  sie od podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywaé negatywnie na jej reputacije jako cztonka
Rady Nadzorczej Kasy.
Konflikt interesu dotyczy sytuacji, gdy czionek Rady Nadzorczej ma podjg¢ decyzje o
charakterze ekonomicznym w sprawie swojej lub matzonka albo osoby pozostajacej z
nim w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej lub podmiotu ktérego jest wiascicielem lub wspotwiascicielem jest cztonek Rady
Nadzorczej bgdz w ktérym ma udzialy lub akcje badz jest czionkiem organu
zarzgdzajgcego, prokurentem lub petnomocnikiem (niniejszy zapis nie ma zastosowania
do spotek akcyjnych notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych).

§40c

Rada Nadzorcza Kasy w ramach monitorowania wykonywania czynnosci badania
sprawozdania finansowego uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego
planu czynnosci.
Wspoipraca Rady Nadzorczej Kasy z podmiotem uprawionym do badania sprawozdan
finansowych jest udokumentowana. Dokonywane jest to poprzez zamieszczenie
odpowiednich zapiséw w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej.
Rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
poddane jest ocenie Rady Nadzorczej Kasy, ktéry informacje o przyczynach tego
rozwigzania zamieszcza w corocznym raporcie zawierajacym ocene sprawozdan
finansowych Kasy.

C. ZARZAD
§ 41
Zarzad skfada sig z 3 (trzech) do 5 (pieciu) czlonkdw, w tym z Prezesa Zarzadu, dwéch
Wiceprezesow Zarzadu oraz Cztonkéw Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa i wiceprezeséw, wybiera Rada Nadzorcza sposéréd
cztonkow Kasy w gtosowaniu tajnym.
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Czionek Zarzadu moze byc odwotany przez Rade Nadzorcza wiekszoscig 2/3 gtosow.

Odwotanie nie wymaga uzasadnienia.

Powolanie Prezesa Zarzadu nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego w trybie

przewidzianym w ustawie o spoldzielczych kasach oszczednoéciowo-kredytowych. Z

wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada.

Powotanie pozostatych cztonkow Zarzadu nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu.

Co najmniej 2 (dwoch) cztonkéw Zarzadu Kasy, w tym Prezes Zarzadu, powinno

posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajgce rekojmie prowadzenia

dziatalnoéci Kasy z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w niej zgromadzonych.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu powinni pozostawac z Kasa w stosunku pracy zwigzanym Z

petniona funkcja. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa czionka Zarzadu poza Kasg nie

powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie
wplywac na wiasciwe wykonywanie funkcji.

Cztonek Zarzadu powinien powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowe]

lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzic do powstania konfliktu interesow lub

wplywac negatywnie na jego reputacje.
42

Zarzad kieruje dziatalnoscig Kasy i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w

ustawie lub Statucie innym organom Kasy, w szczegolnosci:

1) przyjmowanie czlonkéw i prowadzenie ich rejestru zgodnie Zz wymogami prawa
spotdzielczego oraz wystepowanie z wnioskiem 0 pozbawienie cztonkostwa;

2) przygotowywanie i uchwalanie planow dziatania Kasy;

3) przygotowywanie i uchwalanie rocznego planu dochodow i wydatkow Kasy;

4) prowadzenie dziatalnosci oszczednos$ciowe] | kredytowej, w tym ustalanie wysokosci
oprocentowania wkiadow cztonkowskich, oszczednosci, pozyczek | kredytow oraz
uchwalanie regulaminéw ustug;

5) zawieranie UmMOw I zaciaganie zobowigzan oraz podejmowanie innych czynnosci
prawnych niezbednych dla realizacji zadan Kasy;

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiegowosci;

7) podejmowanie decyzji W sakresie uruchamiania punktow kasowych i oddziatow, jak
rowniez ich likwidacji;

8) zatrudnianie pracownikow niezbednych do prowadzenia spraw Kasy oraz
podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikow Kasy;

9) okreslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
pracownikow Kasy,

10) zabezpieczenie majatku Kasy;

11) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow cztonkow,

12) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli Cztonkow i Zebran Grup Cztonkowskich;

13) przedktadanie Zebraniu Przedstawicieli, i Zebraniom Grup Cztonkowskich rocznych
sprawozdan i sprawozdan finansowych do zatwierdzenia;

14) zabezpieczenie majatku Kasy;

15) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania
Przedstawicieli Cztonkow;

16) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli Cztonkéow i Rady Nadzorczej;

17)uchwalanie regulaminu dostepu cztonkéw Kasy do dokumentow, o jakich mowa w § 9
ust. 1 pkt 10.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej, Walnemu

Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) i Zebraniom Grup Czionkowskich.

Zarzad zobowigzany jest wytozy¢ w lokalu Kasy co najmniej na 14 dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie z dziatalnoéci Kasy facznie ze

sprawozdaniem finansowym i opinia biegtego rewidenta, jezeli podlega ono

obowigzkowemu badaniu.



5. Do obowigzkéw cztonkéw Zarzadu Kasy, nalezy powiadamianie Rady o toczacych sie
przeciwko nim postepowaniach karnych lub postepowaniach w sprawie o przestepstwo
skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach.

§ 43

—

(usuniety)
2. W sprawach z zakresu prawa pracy czynnosci dokonuje Prezes Zarzadu z zastrzezeniem
postanowien § 37 pkt 24 niniejszego Statutu.
3. (usuniety)
§ 44
Zarzad Kasy pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
. Prezes Zarzadu koordynuje pracg Zarzadu.
Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat zapadajacych zwyktg wigkszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
4. Czionkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczacych.
5. W wypadkach pilnych uchwata moze zapa$é bez odbycia posiedzenia w drodze
podpisania jej projektu kolejno przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu (tryb obiegowy).
6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w jezyku polskim w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
Niz raz w miesigcu.
7. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo zgda¢ zwotania posiedzenia, ilekroé uzna to za
stosowne.
Prezes Zarzadu zwoluje i ustala termin i porzadek posiedzen.
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét w jezyku polskim i podpisujg go wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
10. W okresie pomiedzy posiedzeniami czionkowie Zarzadu wykonuja swoje czynnosci w
ramach podziatu kompetenc;ji.
11. Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegotowy podziat kompetencji dla poszczegodlnych
Cztonkow Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorcza.
§45
1. Oswiadczenia woli za Kase sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu
| petnomocnik.
2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1, sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwag Kasy
osoby upowaznione do ich sktadania umieszczajg swoje podpisy.
3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Kasy, a zlozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkéw Zarzgdu lub petnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Kasy:.
§ 46
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
§ 47
Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnionych funkcji na podstawie
stosunku pracy lub innego odrebnego stosunku prawnego pozostajacego w zwigzku z
petniong funkcjg.
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§48
1. W Kasie dziata w charakterze opiniodawczym Komisja Kredytowa.
2. Cztonkowie Komisji Kredytowej nie mogg by¢ cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu.
§ 48a
1. Komisja Kredytowa sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) oséb: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i pozostatych cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez
Rade Nadzorczg sposrod czionkow Kasy.
2. Kadencja Komisji Kredytowej trwa 2 (dwa) lata.
§ 49
1. Do zadan komisji kredytowej nalezy w szczegdlnosci przedstawianie Zarzadowi:
1) opinii w sprawie wnioskéw o udzielenie pozyczek i kredytow:
2) propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytow;
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3) propozycji warunkéw, na jakich mozna udzieli¢ pozyczek i kredytow;

4) projektow wnioskow w sprawie przediuzenia terminu sptaty pozyczek i kredytow oraz
przymusowego $ciagniecia nie sptaconych w terminie pozyczek i kredytow.

. Zasady powotywania i odwotywania oraz szczegotowy zakres i tryb dziatania Komisji

Kredytowej okresla Regulamin Komisji Kredytowej uchwalony przez Rade Nadzorcza.

E. ZEBRANIE GRUP CZLONKOWSKICH
§ 50

W Zebraniu Grupy Czlonkowskiej uczestniczg cztonkowie Kasy obstugiwani przez

wyodrebnione pod wzgledem organizacyjnym jednostki Kasy (oddziaty, punkty kasowe).

_ Podziatu czionkéw Kasy na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed

kazdym Zebraniem Przedstawicieli.

_ Zebrania Grup Cztonkowskich zwoltuje Zarzad Kasy przed kazdym Zebraniem

Przedstawicieli. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania zawiadamia sie

wszystkich cztonkow danej grupy poprzez wywieszenie ogtoszen na tablicach ogtoszen w

siedzibie Kasy i jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 przynajmniej na 7

dni przez datg Zebrania.

_ Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze by¢ ponadto zwotane na zgdanie Rady Nadzorczej,

skierowane do Zarzadu na pismie z podaniem celu Zebrania. W takim wypadku Zarzad

zwotuje Zebranie w takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu miesigca od dnia
wniesienia zadania.

Kazdy czionek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej |

przystuguje mu jeden gtos.

 Postanowienia § 29 ust. 2 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 51

. Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie przedstawiciell na Zebranie Przedstawicieli sposrod
cztonkow Grupy Cztonkowskiej;

2) rozpatrywanie spraw, ktére maja byé przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli i zgtoszenia swoich wnioskow w tych sprawach;

3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu,

4) wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wiasciwych organéw Kasy wnioskow w
sprawach Kasy, a zwtaszcza we wspblnych sprawach cztonkow wchodzacych w sktad
Zebrania Grupy Cztonkowskiej.

. Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinia lub wniosek w trybie ust.1 pkt.4,

obowiazany jest te opinig lub wniosek rozwazyé i o sposobie ich wykorzystania

powiadomi¢ Zebranie Grupy Cztonkowskiej.

§ 52
Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrod siebie Przewodniczgcego
i Sekretarza Zebrania. W przypadku gdy zaden z kandydatéw sposrod cztonkow nie
wyrazi zgody na kandydowanie lub nie zostanie wybrany funkcje nalezace do
Przewodniczgcego i Sekretarza spetia przedstawiciel Rady Nadzorczej lub Zarzadu,
ktory otworzyt Zebranie.
Zebranie Grupy Czlonkowskiej w pierwszym terminie moze podejmowac¢ uchwaty w
obecnoéci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania (quorum).
W razie stwierdzenia, ze w Zebraniu Grupy Cztonkowskiej nie bierze udziatu wymagania
liczba cztonkow, przedstawiciel Rady Nadzorczej lub Zarzadu obecny na Zebraniu
zamyka obrady.
Zebranie zwotane w drugim terminie z powodu braku quorum moze podejmowac
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych, pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w
zawiadomieniu o zwotaniu Zebrania Grupy Cztonkowskiej.
Zebranie Grupy Czionkowskiej moze podejmowa¢ uchwaty wytgcznie w sprawach
objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomosci czionkow w terminie i w sposob
okreslony w § 50 ust. 3.
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Uchwaty Zebrania zapadajg zwykia wiekszoscia glosow. Przy obliczaniu wymagane;j
wigkszosci uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

W gtosowaniu tajnym wybiera sie i odwoluje przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli
Zebrania Grup Cztonkowskich sg protokotowane. Protokot podpisujg Przewodniczgcey |
Sekretarz Zebrania.

Szczegotowe zasady dziatania Zebran Grup Cztonkowskich okresla Regulamin obrad
Zebrania Grupy Cztonkowskiej uchwalony przez Rade Nadzorcza.

F. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ, ZARZADU, KOMISJI
KREDYTOWEJ
§ 53

Cztonkowie organdéw oraz pracownicy Kasy obowiazani sg do zachowania tajemnicy
zawodowe] w zakresie i na zasadach uregulowanych w art. 9e i f Ustawy z dnia 5 listopada
2009 r. o spotdzielczych kasach oszczednosciowo — kredytowych.

g
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§ 54
Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie mogg zajmowaé sie
interesami konkurencyjnymi wobec Kasy, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy
lub cztonkowie wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosé
konkurencyjng wobec Kasy. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania
cztonka Rady, Zarzadu lub komisji kredytowej oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.
W  przypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej zakazu konkurencii
okreslonego w ust. 1 Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w
petnieniu czynnosci. W takim wypadku Zarzad w terminie trzech miesiecy od dnia
podjgcia uchwaty zwoluje Walne Zgromadzenie, ktore rozstrzyga o uchyleniu
zawieszenia bgdz o odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

§ 55
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie
przedstawicieli Kasy. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu ani Komisji
Kredytowej. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.
Ustepujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady Nadzorczej dopiero po
udzieleniu mu absolutorium.
W skiad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Kasy lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z
cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Kasy w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczacych.
Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Kasy za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu Kasy chyba, Zze nie ponosi winy.

IV. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 56
W Kasie dziata system kontroli wewnetrzne;j.
Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych
przyczyniajgce sie do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Kasy na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci cztonkom;
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowe;j;

o wele _Foe,
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3) zgodnoéci dziatania Kasy z przepisami prawa, statutem i wydanymi na jego podstawie
uchwatami organow Kasy.

System kontroli wewnetrznej obejmuije:

1) mechanizmy kontroli ryzyka;

2) badanie zgodnosci dziatania kasy z przepisami prawa, statutem i wydanymi na jego
podstawie uchwatami organow kasy;

Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu kontroli wewnetrznej.

Rada sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia

jego adekwatnosc i skutecznosc.

Szczegdtowe zasady i zakres sytemu kontroli wewnetrznej w kasie okresla Regulamin

funkcjonowania kontroli wewnetrznej uchwalony przez Zarzad kasy i zatwierdzony przez

jej Rade Nadzorczg.

System kontroli wewnetrzne obejmuje dwa niezalezne obszary: kontrole funkcjonalng i

kontrole instytucjonalna.
§ 57

 Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z

procedurami, limitami, przepisami, biezgce reagowanie na niedomagania i uchybienia, a
takze monitorowanie efektywnosci wdrozonych mechanizmow kontrolnych.
Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci czynnosci
wykonywanych przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspotpracujace i jego bezposéredniego przetozonego.

§ 58
Celem kontroli instytucjonalnej jest badanie, ocena i doskonalenie — w sposéb niezalezny
i obiektywny — istniejgcych w kasie procedur i mechanizmow kontroli wewnetrznej i ich
stosowania w praktyce oraz opiniowanie zarzadzania kasg w tym skutecznosci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscia kasy.
Kontrola instytucjonalna wykonywana jest zgodnie z rocznym planem kontroli
wewnetrznej. Dodatkowo kontrola moze by¢ przeprowadzona jako kontrola dorazna.
Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskéw wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu usuniecia
nieprawidtowosci lub realizacji wnioskoéw sg przekazywane okresowo, co najmniej raz w
roku Radzie Nadzorczej.
Zarzad i Rada Nadzorcza sa odpowiedzialne za stworzenie mechanizmow
gwarantujacych  pracownikom komérki kontroli wewnetrznej niezaleznos¢  przy
wykonywaniu powierzonych zadan.

V. GOSPODARKA FINANSOWA KASY
§ 59

1a. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Kasa jest obowigzana posiadac

fundusze wiasne, dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

1. Funduszami wiasnymi kasy s3:

1) fundusz udziatowy - powstajacy z wpfat udziatéw cztonkowskich;

2) fundusz zasobowy - powstajacy z wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkdw oraz
nadwyzki bilansowe;j;

3) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych - utworzony na
podstawie odrebnych przepisow;

4) za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego, zobowigzania z tytutu przyjecia przez Kase
(zobowigzania podporzadkowane) otrzymanych z:
a) funduszu stabilizacyjnego w kwocie i na zasadach ustalonych w decyzji Komisji
Nadzoru Finansowego, wydanej na wniosek kasy, pomniejszanej na koniec kazdego
roku w ciagu ostatnich 5 lat trwania umowy 0 20% tej kwoty - $rodkow pienieznych
spetniajacych, zgodnie z umowa, tacznie nastepujace warunki:

- érodki pieniezne przyjeto na okres, co najmniej 5 lat,

20
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- Srodki pieniezne mogg by¢ wycofane z kasy na jej wniosek przed uptywem
okresu umowy za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego, z zachowaniem
wymogu, o ktérym mowa w art.24 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w §1 statutu,
- $rodki pienigzne podlegaja zwrotowi w ostatniej kolejnosci w przypadku
upadiosci kasy lub jej likwidacji,
- zwrot $rodkéw pienigznych nie jest zabezpieczony przez kase bezposrednio
lub posrednio,
b) innych Zrédet w kwocie i na zasadach ustalonych w decyzji Komisji Nadzoru
Finansowego, wydanej na wniosek kasy, pomniejszanej na koniec kazdego roku w
ciggu ostatnich 5 lat trwania umowy o 20% tej kwoty - $rodkéw pienieznych
spetniajacych, zgodnie z umowa, gcznie nastepujace warunki:
- srodki pieniezne przyjeto na okres, co najmniej 5 lat,
- Srodki pieniezne moga by¢ wycofane z kasy na jej wniosek przed uptywem
okresu umowy za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego, z zachowaniem
wymogu, o ktorym mowa w art.24 ust. 5, ustawy, o ktorej mowa w §1 statutu,
- Srodki pienigzne podlegajg zwrotowi w ostatniej kolejnosci w przypadku
upadtosci kasy lub jej likwidacji,
- zwrot $rodkow pienieznych nie jest zabezpieczony przez kase bezposrednio
lub posrednio,
¢) Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w kwocie i na zasadach ustalonych w
decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanej na wniosek kasy, pomniejszanej na
koniec kazdego roku w ciggu ostatnich 5 lat trwania umowy o 20% tej kwoty -
srodkow pienieznych spetniajacych, zgodnie z umowa, facznie nastepujace warunki:
- SrodkKi pienigzne przyjeto na okres co najmniej 5 lat,
- Srodki pieniezne moga by¢ wycofane z kasy, na jej wniosek, przed uptywem
okresu umowy za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego, z zachowaniem
wymogu, o ktérym mowa w art.24 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w §1 statutu,
- srodki pienigzne podlegajg zwrotowi w ostatniej kolejnosci w przypadku
upadtosci kasy lub jej likwidacji;

5) za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego, dodatkowa kwota odpowiedzialnosci cztonkow,
w czesci okreslonej przez Komisje Nadzoru Finansowego, przy czym suma kwoty
dodatkowej odpowiedzialnosci cztonkéw, o ktdrej mowa w § 60 ust.5, i kwoty, o ktérej
mowa w pkt 4), nie moze przewyzsza¢ 50% sumy funduszu udziatowego i funduszu
zasobowego;

6) niezrealizowane zyski na instrumentach dtuznych zaklasyfikowanych, zgodnie =z
odrebnymi przepisami, jako dostepne do sprzedazy;

/) niezrealizowane zyski na instrumentach kapitatowych zaklasyfikowanych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, jako dostepne do sprzedazy.

2. Kasa tworzy fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy bedacy w dyspozycji Kasy,

powstajacy z wktaddw cztonkowskich oraz gromadzonych przez cztonkéw oszczednosci.

§ 60

1. Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona na zwiekszenie funduszu zasobowego.

2. Straty bilansowe pokrywane sg z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej
fundusz zasobowy - z funduszu udziatowego.

3. Gdyby fundusze wiasne Kasy nie wystarczyly na pokrycie strat, walne zgromadzenie
moze podjg¢ uchwate zobowigzujgcyg cztonkéw do wczesniejszego wptacenia udziatow,
niz to przewiduje statut.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

5. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw za straty powstate w kasie jest réwna podwdjnej wysokosci
wptaconych udziatéw.

§ 61
1. Wkiady cztonkowskie sg nieoprocentowane.
2. (usuniety)
3. (usuniety)

§ 62
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Whktady oszczednosciowe zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka Kasy.

1.

§ 63
Kasa moze potrgci¢ z wktadu cztonkowskiego i oszczedno$ci wymagalng kwote pozyczki
lub kredytu albo ich rat. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty, o
ktorej mowa w § 60 ust. 3 Kasa moze potraci¢ z wkiadu cztonkowskiego i srodkow
zgromadzonych na Indywidualnym Koncie Spéldzielczym (IKS) kwote obowigzkowej
doptaty do petnej wysokosci zadeklarowanych udziatow cztonkowskich.
O dokonanym potraceniu Zarzad Kasy sawiadamia cztonka na pismie w terminie 7 dni od
dnia potracenia.
W wypadku potrgcenia kwot z tytutow, o jakich mowa w ust. 1 z wkiadu cztonkowskiego
cztonek Kasy zobowiazany jest do uzupetnienia wkfadu w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonanym potraceniu.

§ 64

Oszczednoéci czionka ztozone w Kasie, niezaleznie od ilosci dowodoéw na zitozone
oszczednoéci, sg wolne od zajecia na podstawie tytutu wykonawczego sadowego |
administracyjnego do wysokosci rownej trzykrotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu w
gospodarce narodowej, ogtaszanemu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

1.

2.

W o

§ 65

Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od wartoéci pozyczki lub kredytu, powinna byc
sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Do uméw kredytowych stosuje sig odpowiednio przepisy prawa bankowego (art. 69, 70,
74-78).
Do umoéw o kredyt konsumencki zawieranych przez Kase stosuje sig przepisy ustawy z
dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim.

§ 66
Kasa udziela kredytéw (pozyczek) wytacznie swoim cztonkom uzalezniajac przyznanie
kredytu od zdolnosci kredytowej cztonka. Przez zdolnoéé kredytowa rozumie sie zdoInos¢
do sptaty zaciggnietego kredytu (pozyczki) wraz z odsetkami w terminach okreslonych w
umowie. Czionek jest obowigzany przediozy¢ na zadanie Kasy dokumenty i informacje
niezbedne do dokonania oceny tej zdolnosci.
(usuniety)
Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczegoinych rodzajow kredytoéw (pozyczek)
okresla Zarzad.
Podstawe wpisu w ksiedze wieczystej hipoteki zabezpieczajacej kredyt lub pozyczke
udzielang przez kase stanowi oswiadczenie wiasciciela nieruchomosci o ustanowieniu
hipoteki na rzecz kasy, ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 67
taczna kwota pozyczek i kredytow udzielonych jednemu cztonkowi oraz zobowigzan tego
czionka wynikajgcych z udzielonych poreczen nie moze przekracza¢ 10% funduszu
oszczedno$ciowo-pozyczkowego, Z zastrzezeniem ust. 2-5 oraz § 70.
Kasa moze udzielaé pozyczek i kredytéw czionkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i komisji
kredytowej, jezeli:
1) pozyczka lub kredyt nie s3 udzielane na warunkach bardziej korzystnych niz

okreslone dla innych cztonkdw;
2) kwota pozyczek i kredytow udzielanych tacznie tym osobom nie przekracza 20%
funduszu oszczednoséciowo-pozyczkowego Kasy.

Udzielenie kredytu lub pozyczki cztonkowi Zarzadu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
O udzieleniu kredytu lub pozyczki cztonkowi Rady Nadzorczej lub Komisji Kredytowej
decyduje Zarzad, informujac o podjetej uchwale Rade Nadzorcza.
W przypadku pozyczek i kredytow udzielanych na cele zwigzane z dziatalnoscig
gospodarcza taczna kwota takich pozyczek i kredytéw udzielonych jednemu cztonkowi
oraz udzielonych mu zobowigzan pozabilansowych nie moze przekracza¢ 15% funduszy
wtasnych Kasy.
taczna kwota pozyczek i kredytow udzielonych wszystkim cztonkom na cele zwigzane z
dziatalno$cig gospodarczg nie moze przekracza¢ 150% funduszy wiasnych Kasy.
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§ 68
Sptata pozyczki (kredytu) powinna by¢ dokonywana:

1) w terminach i w wysokosci okreslonych w umowie:

2) poprzez potrgcenie wymagalnej kwoty pozyczki (kredytu) lub jej raty z wynagrodzenia
cztonka Kasy albo poprzez bezposrednig wptate przez czionka do Kasy lub na
rachunek wskazany przez Kase.

§ 69
1. Oszczednosci czlonka oraz pozyczki i kredyty podlegaja oprocentowaniu wedtug
zmiennych lub statych stép procentowych.,
Wysoko$¢ stop procentowych okresla Zarzad Kasy.
(usuniety)

wnN

§70

1. Cztonek Kasy nie moze by¢ jednoczeénie poreczycielem wigcej niz dwéch pozyczek lub
kredytow tgcznie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i komisji kredytowej nie moga poreczac pozyczek
i kredytow.

§71

W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu staje sie wymagalne z

dniem ustania cztonkostwa. Zarzad moze postanowié inaczej w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach.
§72

1. Srodki finansowe Kasy, ktore nie sg wykorzystywane na pozyczki i kredyty dla czionkéw
moga byc¢ inwestowane z zachowaniem najwyzszej starannosci:

1) w obligacje i inne papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa lub Narodowy Bank Polski:

2) jako lokaty, wkiady lub udziaty w Kasie Krajowej:

3) jako lokaty w bankach do wysokosci gwarantowanej przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny;

4) w jednostki uczestnictwa funduszy rynku pienieznego, o ktorych mowa w art. 178
ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146 poz. 1546
ze zm.).

2. taczna kwota lokat w jednym banku, warto$é wktadu, udziatu, jednostek uczestnictwa lub
nabytego papieru warto$ciowego jednego rodzaju nie moze przekracza¢ 8% aktywow
Kasy. Ograniczenia tego nie stosuje sie papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 1.

§73

Kasa ma obowigzek utrzymywac rezerwe plynna w wysokosci nie mniejszej niz 10 %

funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego w formie gotéwki lub innych formach ustalonych

przez Komisje Nadzoru Finansowego na umotywowany wniosek Kasy Krajowe;.
§74

taczna warto$¢ zakupionych przez Kase $rodkéw trwatych nie moze przekroczy¢ 100%

funduszy wiasnych Kasy.

VI. LACZENIE, PODZIAL | LIKWIDACJA KASY

§ 75
Kasa moze potgczyé sie z inng spéidzielcza kasg oszczednosciowo - kredytowg na
podstawie uchwat Zebrania Przedstawicieli Cztonkow tgczacych sie kas, powzietych
wigkszoscig 2/3 oddanych gloséw, przy zachowaniu innych warunkéw okreslonych w
ustawie - Prawo Spétdzielcze oraz Ustawie z dnia 5 listopada 2009 r. o spotdzielczych
kasach oszczednosciowo - kredytowych.

§76
Podziat, likwidacja lub upadio$¢ Kasy odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie - Prawo Spéldzielcze oraz w ustawie o spétdzielczych kasach oszczednosciowo -
kredytowych.

§77
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1. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz innego majatku
spotdzielni, z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Jezeli zgodnie z uchwata, o jakiej mowa art.125 § 5 ustawy prawo spotdzielcze pozostaty
majatek spotdzielni ma byé w catosci lub w czeéci podzielony miedzy cztonkéw, w
podziale tym uwzglednia sie bytych czionkdw, ktérym do chwili przejécia albo postawienia
spoétdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.

§78

1. Spory w sprawach o prawa niemajatkowe pomiedzy Kasg a jej cztonkami, wynikajgce ze
stosunku cztonkostwa oraz spory pomiedzy Kasg a inng spotdzielcza kasg
oszczednosciowo — kredytowg w sprawach o prawa majatkowe i niemajatkowe
rozstrzygane bedg przez staty Sad Polubowny przy Stowarzyszeniu Krzewienia Edukacji
Finansowej z siedzibg w Gdyni.

2. Sad, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga¢ bedzie spory z zakresu prawa pracy pomiedzy
Kasa a jej pracownikami, jezeli zapis na ten Sad zostanie sporzadzony w formie pisemnej
po powstaniu sporu.

VII. ZMIANA STATUTU
§79

4 Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zebrania Przedstawicieli podjetej wiekszoscig 2/3
(dwéch trzecich) glosow.

> 7Zmiana Statutu Kasy wymaga zatwierdzenia przez Komisje Nadzoru Finansowegdo.

3. Kazdorazowa zmiana Statutu musi zosta¢ zgtoszona w terminie 30 (trzydziestu) dni do
Krajowego Rejestru Sadowego.

4 Zmiana Statutu nie wywotuje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do rejestru z
wyjatkiem przewidzianym w art. 102 § 1 ustawy prawo spoldzielcze.

Przyjeto uchwata nr 4/XX1l/12 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Przedstawicieli SKOK Jowisz
w dniu 23.10.2012 r., ze zmianami dokonanymi uchwaftami nr 20/XXIV/13, nr 21/XXIV/13, nr
22/XXIV/13, nr 23/XXIV/13, nr 24/XXIV/13, nr 25/XXIV/13, nr 26/XXIV/13, nr 27/XXIV/13, nr
209/XXIV/13, nr 30/XXIV/13, nr 31/XXIV/13, nr 32/XXIV/13, nr 33/XXIV/13, nr 34/XXIV/13, nr
35/XXIV/13, nr 36/XXIV/13, nr 37/XXIV/13 Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli SKOK Jowisz w
dniu 28.06.2013 r., zmianami dokonanymi uchwafami nr 14/XXV/14, nr 15/XXV/14, nr 17/XXV/14,
nr 18/XX4V/14, nr 19/XXV/14, nr 20/XXV/14, nr 21/XXV/14, nr 22/XXV/14, nr 23/XXV/14, nr
24/XXV/14, nr 25/XXV/14, nr 26/XXV/14, nr 27/XXV/14, nr 28/XXV/14, nr 29/XXV/14, nr 30/XX\V/i14
Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli SKOK Jowisz w dniu 18.06.2014 r. oraz zmianami
dokonanymi uchwatami nr 29/XXVI/15, nr 30/XXVI/15, nr 31/XXVI/15, nr 32/XXVI/15, nr
33/XXVI/15, 34/XXVI/15, nr 35/XXVI/15, nr 36/XXVI/15, nr 37/XXVi/15, nr 38/XXVI/15, nr
39/XXVI/15, nr 40/XXVI/15, nr 41/XXVIAS, —nr 42/XXVI/15, nr 43/XXVI/15, nr 44/XXVI/15, nr
45/XXVI/15, nr 46/XXVI/15, nr 47/XXVI/15, nr 48/XXVI/15, nr 49/XXVI/15, 50/XXVI/15, nr
51/XXVI/15, nr 52/XXVI/15, nr 53/XXVI/15, nr 54/XXVI/15, nr 55/XXVI/15, nr 56/XXVI/15, nr
57/XXVI/15, nr 58/XXVI/15, nr 59/XXVI/15, nr 60/XXVI/15, nr 61/XXVI/15, nr 63/XXVI/15, nr
64/XXVI/15, nr 65/XXVI/15, nr 66/XXVI/15, 67/XXVI/15, nr 68/XXVI/15, nr 69/XXVI/15, nr
70/XXVI/15, nr T1XXVI/15, nr 72/XXVI/15, nr 73/XXVI/5, nr 74/XXVI/15, nr 75/XXVI/15, nr
76/XXVI/15, nr 77/XXVI/15, nr 78/XXVI/15, nr 79/XXVI/15, nr 80/XXVI/15, nr 81/XXVI/15, nr
82/XXVI/15, 83/XXVI/15 Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli SKOK Jowisz w dniu 26.06.2015r.
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